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Kvalitetsopf@lgningsplan 2-arig hf 2022-2023

Som opf@lgning pa Parallelsamfundstilsyn 2020-2022 og handleplan arbejdes der med fglgende indsatser for

at sikre og udvikle pa kvaliteten i undervisningen.

| det ledelsesmaessige arbejde for at styrke omradet indgar rektor, uddannelseschefen, uddannelseslederen

og udviklingskonsulenten og chefkonsulenten.

Gennemfgrselsindsatsen har varet et saerligt indsatsomrade pa KBH SYD siden 2018, da frafald er en
udfordring, til trods for at der didaktisk og metodisk og gennem forskellige indsatser, fortsat er for hgjt. Hele
medborgerskabsprofilen, synlig lzering og formativ evaluering er en vaesentlig del af indsatsen, da majoriteten
af eleverne som vaelger den 2-arige hf, har haft andre afbrudte uddannelsesforlgb bag sig, og vi har som mal,
at de elever som veaelger os, gennemfgrer uddannelsen. Det skal sikres gennem tydelig struktur, stilladsering

og relations stgtte i rejsen fra elev til student.

Malet med kvalitetssikringen og —udviklingen af indsatser er, kvantitativt at male udviklingen pa fglgende
indikatorer: 1) @get gennemfgrsel, 2) hgjere karakterer, isser med fokus pa dansk A, 3) et sociopkonomisk I@ft,
4) gget overgange til videre uddannelse og 5) trivsel gennem benchmark. Kvalitativt gennem laererstyrede
faellesskaber, mentorordninger, SPS-ordninger, on-boarding. Dette er foldet ud i handleplanen som skal

understgttes og monitoreres undervejs. Dette ggres i kvalitetsregi inden for fglgende temaer:

> Studieaktivitet: Med studieaktivitet forstas, at eleven deltager i undervisningen samt afleverer skriftlige
opgaver. Det er en del af KBH SYDs studie- og ordensregler og gennemgas med elever ved uddannelsens
begyndelse og successivt gennem synlig laering og formativ evaluering. Der fglges op pa studieaktiviteten
i laererteams hver 14. dag, hvor en gennemfgrselskoordinator eller vejleder tager hand om elever som
ikke er studieaktive.

> SPS-indsats og ordblindeundervisning: Erfaringsmaessigt ved vi, at der er flere ordblinde eller laese- og
skrivesvage elever med ret til specialpaedagogisk stgtte (SPS) end der i gjeblikket far tilbuddet om disse
muligheder for ekstra studiestgtte. En del af kvalitetssikringen er, at flere screenes og tilbydes disse
muligheder. | kvalitetsudviklingen har vi udviklet nye og transparente veje, hvor ordblindelzerere er ude
pa holdene og screene eleverne samt at vi har oprettet en funktion som SPS-koordinator, der tilsikrer, at
leerere kompetenceudvikles til at varetage opgaven for at stgtte eleven gennem uddannelsen.

> Elev-mentor korps: Der er et elevmentorkorps pa ca. 30 elever der gennem frivillighed stgtter elever som
har et szerligt behov herfor. Af disse udggr 2-arig hf-elever en vaesentlig andel.

> Elevrad, festudvalg og ¢vrige elevinddragende aktiviteter: Der er syv larere som monitorerer

elevradsarbejdet sammen med eleverne, hvor de er initiativtager til forskellige aktiviteter som
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fredagscafeer, fester, spileftermiddage, gaming-event pa tveaers af skolesamarbejder, | HF & vUC
arrangementer og dialogmgder. Mgderne afholdes tre gange pr. semester.

> Leererrollen: Opgaven som underviser pa et VUC med en mangfoldig elevgruppe kalder pa en felles
forstaelse af malene i kvalitetssikringen. Rammesaetningen sker pa paedagogiske dage, i professionelle
leeringsfeellesskaber, pa teammgder, Peedagogisk Rad og gennem strukturerede portefgljesamtaler, hvor
kompetenceudvikling og ressourceallokering tematiseres for at understgtte bl.a. to-laerer ordning for nye
leerere i et on-boarding program samt gennem interne og eksterne kursusforlgb.

» Evaluering af trivsel og udbytte blandt eleverne sker gennem STUK’s nationale elevtrivselsundersggelser
for eleverne. Derudover gennemfgres 6 pulsmalinger arligt som giver en status pa, hvor eleverne er her
og nu. Resultaterne af disse drgftes i klasserne af klassens leerere ligesom uddannelseschefen og -lederen
felger op herop med klassernes lzrere.

> Fagpakkernes overordnede temaer ledes af en projektleder og er med til at styrke klassernes feelles

identitet. Faggrupperne understgtter fagpakkerne gennem den faglige udvikling.

Det Igbende kvantitative kvalitetsarbejde:

Omrade Perioder Ansvarlig Opfalgning

Rektor &
@konomichef

Tilmeldingstal Januar og august Chefmgder (ugentligt)

SU og Bestyrelse i marts og

september.
Medarbejderne
Januar og august
Frafald 14. dages rapporter | Rektor og Chefmgder
Interne rapporter gkonomichef — Ledermgder
drgftelser af
indsatser og
virkemidler.
Frafald fra Elevtal (opggrelser af tilgang, afbrud, fuldfgrte og bestand) med to maneders

uddannelsesstatisk forsinkelse. Traekkes hver maned og evalueres af chefkonsulenten sammen

med uddannelseschefen og lederen.

November: Frafald pa statustidspunkter et ar efter tilgang indgar i
kvalitetssikringsrapporten.

Frafald

Kvartalsrapporter og
pkonomiske
konsekvenser heraf.

Uddannelseschef og
-leder samt

udviklingskonsulent
felger sammen med

leererne op pa status.

Der udarbejdes kvartalsrapporter
om status medio marts, juni,
september og december.
Malgruppe: SU og Bestyrelse

Kvalitetssikrings-
rapport

Arligt i december

Rektor
Chefkonsulent

Redeggrelse af resultater inddrages
i kvalitetssikrings-rapporten.
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Resultater September Rektor Studenternes eksamensresultat,
Dansk A Chefkonsulent fagkarakterer, antal studenter
SSO mm. fra sommereksamen
Karakter- . Rapport og benchmark med
gennemsnit o .
tidligere ars karakterer fremlaegges
pa ledermgder, SU og
bestyrelsesmgder.
Overgange til videre | Juni Chefkonsulent Overgang til videregaende
uddannelse uddannelse 2 ar efter afsluttet
gymnasial uddannelse. Indgar i
den arlige kvalitetsrapport
Elevtrivsel Februar Uddannelseschef, Fremlaegges pa ledermgder og
uddannelsesleder og | indikatorer inddrages i Paedagogisk
udviklingskonsulent | Rad samt pa teammgderne. Indgar
Chefkonsulent sikrer | i den arlige kvalitetsrapport
og bearbejder data.
Sociogkonomisk Februar Rektor Fremlaegges pa ledermgder og
reference Chefkonsulent indikatorer inddrages i Paedagogisk
Rad samt pa teammgderne. Indgar
i den arlige kvalitetsrapport.
December Sociogkonomisk reference for
studenter (sommer 2022),
eksamensresultat og udvalgte
fag.
Elevfravaer December Rektor Data fra Uddannelsesstatisk. Indgar

Chefkonsulent

i kvalitetsrapporten.

Organisationsudvikling:

» Kompetenceudviklings- og rekrutteringsstrategi udvikles i ledelsesregi og kvalificeres i en arbejdsgruppe

under SU.

» Medarbejdertrivsel: Der gennemfgres en APV og medarbejdertrivselsundersggelse i november 2022.

Opfelgningsplan besluttes i SU.

» Kommunikationsstrategi udarbejdes og kvalitetssikres i forhold til skolens formal, strategi, rammevilkar

og kvalitetssystem.
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