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Bestyrelsesmgde den 14. september 2023
Sted: HF & VUC Kgbenhavn Syd, Amarkvej 1, Hvidovre
lokale 001
KI. 17.30 — 19.30
Bestyrelsen: | Per Bonvig Christensen Christian Johnsen (ef stemmeret)
Birgit Lise Andersen Emir Jevric {stemmeret)
Maria Brandt Avnskjold Bjarke Fgebo Koltze
Trine Fuglsang. Jessica Hansen
Ledelsen: Laita Emifiussen-Hougaard, rektor Afbud:
Selim Lalicic, #konomi ag-HR o Eravaerende:
Title Nielsen, kommunikations- og markedschef, chef | pedive Temiz
for AVU, FVU og OBU. ' a
Tina Slot Simonsen,, Uddannelseschef hf
Lasse Toistrup Schmidt, Uddannelseschef e-fearning
BESTYRELSESM@DE —~ DAGSORDEN
1 Referat fra modet Underskrift:
2. maj 2023 Referatet fra bestyrelsesmedet den 2. maj 2023 er tidligeré fremsendt.og er godkéndt

som foige af forretningsordenen.
Referatet er underskrevet digitalt af mediemmerne:

Bilag 1: Bestyrelsesseminar den 2, maj 2023
Referat: Referatet fra sidst er underskrevet of alle digitalt.
Referatet godkendes.

2 Siden sidst. Orientering:

Sagsfremstilling:
Kort redeggrelse af! hvad der arbejdes med i organisationen,

o Tilmeldinger den 2-&rige hf

s Folkemgde Bornholm, juni 2023
e QOpstart daugust 2023

& VUCErhvery - VEU

o Erasmusgaester fra Sicilien

@ Erasmus-— "Easi'e'-_projekt.

e Dimission 2023

»  Besgg i Dragar korimune

» BesggiHvidovre kommune
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o BesggiTarnby kommune
s  Medieaktivitet maj-august 2023

Bilag 2.1: Siden sidst
Indstilling: At punktet tages til efterretning.

Reférdt: Tiimeldingstallene p& HF2 er pd 98 elever pd Amager 6g 84 elever pd Hvidovre ud fra de
béregn.fngs_tekhiske kapqcifete_r.. Pd Amager vor vi sat til qf oprQE' 64 elever og herefter
efterreguleret tif 72. Vi har optaget 26 flere HF 2'ere end Kapacitetsfastseetteisen. Vi tilmelder lidt
over grundet erfating med frafald, da det er pd telledggen ultimo oktdber, at vi skal rafrime de
fastsatte kapac.-tetsral

Der er mange gode tokter i trepartsaftalen. Opsummering fra Danske HF & VUC af trepartsofrafen
eftersendes pd maoil sommen med referatet,

Tilfgjes til ‘siden.sidst’: ot vi deltog | Folkempdet i juni. Danske HF & UC havde en stand og vi bad
ind med opléeg 0g undervisere. Det aoftales, ot pé seminaret | bestyrelsen {2024, inddrages et
oplaeg i lighed med det, som underviserne fovede. p& Folkemadet.

Halvars
pkonomirapport
jan-juni 2023

Beslutning:

Sagsfremstilling
| 1. halvar af 2023 var aktiviteten 453,5 arskursister, hvitket svarer til 6 %-point hgjere
end budgettet op 427,1 ‘Z\K'og'svarer til en pget aktivitet pa 26,4 AK.

HF- og OBU-uddanneliserne har haft en hajere aktivitet end forventet, hvilket kan skyldes,
at de sarlige indsatser pa gennemfgielsen samt de fokuseérede peedagogiske indsatser
pa disse omrader er effektfulde.. '

Pa AVU er der en lille difference mellem de. budgetterede tal og den faktiske aktivitet,
mens FVU-aktiviteten er 50 %. halvermg i aktiviteten. Det skal ses i sam menhazng med, at
da der har veeret f& virksomhedsrettede forigh i fordret. Det svarer til en positiv-
difference p& 1,348 mid. kr., hvilket anses som tilfredsstillende.

Bilag 3.1: Halvdrs gkonomirapport januar — juni 2023
Indstilling: At punktet tages til efterretning.

Referat: Den ggede aktivitet skyldes sc'erﬂgt at vier blevet bedre tif at fastho;‘de, herunder blondt
andet i avergangen fra 1. ér HF2- tif 2. &r HF2. FVU-aktiviteten er et sarligt fokuspunkt

Der er fortsat behov for at styrke sggningen til EVU og AVU og der er skaerpet fokus pé
Sfasthoidelse af HF-kursister.

| Tilmeldingstal og
aktivitetstal august
2023

Orientering:

Sagsfremstilling

Den budgetterade aktivitet for 2. halvar 2023 er pd 372,9 drskursister. Status ultimo
august er at vi ligger ca, 5 %-point under den budgetierede aktivitet. | forventede antal

Arskursister for 2. halvar 2023 udger det ca. 355,5 'f\l(_, hvilket svarer til ca. 17,4 feerre
arskursister.end budgettaliene..

Aktivitetstallene skal dog tages med forbiehold og fortolkes med stor forsigtighed. Dels
er vi ikke feerdige med at optage elever og kursister pa HF, FVU eg OBU,.da- dette bilag:
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blev udarbejdet.og dels-er der fartsat stor usikkerhed om frafald pd holdene, til trods for

paedagogiske og administrative indsatser pa omrédet,

Bilag4.1: Aktivitetstal august 2023
Indstilling: At puhktet tages til efterretning.

Referat: Vi er géet tithage pd HF, AVU og FVU. Der-sparges til, hvordan vi felger
aktivitet resten af dret sammenholdt med budgettet. Vi traekker ugentlige rapporter og
har manedligt ledermpde om aktiviteten. Det betyder, at vi kanreagere i forhold til at
overholde bidgeitet, Derudover har vi indfgrt at lukke OBU og FVU-aktiviteterne.
kvartalsvis, hvilket er tidligere end hidtil. Dette for ot kunne fglge udviklingen taettere.

5 Kvalitetsrapport
2022-2023

Drpftelse:

‘Sagsfremstilling

Bestyrelsen tager stilling til; om derer saarlige indsatsomrader der Bgr fremmes i

skolediret 2023-2024 pba. kvalitetsra pperten som redeger for data og igangvaerende

indsatsomrader.

Overordnet er fplgende strategiske indsatsomrader-til kvalitetsforbedring af HF & VUC
Kgbenhavn Syd blevet udvalgt for-2022 — 2023. De centrale. indsatsomrader er udvalgt
p& baggrund .af den systematisk gennemfgrte informationsindsamling. efterfulgt af
diverse dialoger, og herunder-koblet med den aktuelle relevans af indsatsomraderne.
Frafald

Gennemfgrsel pa den 2-arige hf, hf-e, avu of e-learning

A\

Elevtrivsel
Eksamensresuitater

VO¥ VY

Overgangsfrekvens til videre uddanrielse

Der er igangsat en raekke aktiviteter der understgtter vores ma) for indsatsomraderne
ved at'styrke-elevradet og en raekke underudvalg.

Kvalitetsrapporten ér fordelt pa falgende omrader:

Evaluering af dddannelsestilbuddene
Gennemfgrsel og tilstedevarelse:
‘Opfglgning pa indsatsomréder
Evaluering af undervisningen

W e

Bilag 5.1: Kvalitetsrapport
Indstilling: At punktet tages til efterretning

Referat: Det fremhaeves, at vi har et hgjere niveau end landsgennemsnittet pd Hvidovre-
afdelingen i forhold til overgang til videregdende uddannelser. Det erenighed om, at
der er fokus pd de-rette ting: Social kontrol, Ipfteevne, frafald og hvordan vi kiseder
nuvaerende og nye undervisere pd ifht disse omrader. Disse omrdder vil bestyrefsen
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vende tilbage til lpbende, da det er helf centrale omrdader, for at der er sammenhazng

mellem fravaer og frafdld og nytte til samfundet, legitimitet og til vores egen pkonomi.

Strategi 2024-2027

Dregftelse:

Sagsfremistilling
Bestyrelsen skal drefte, de overordnede temaer, og komme med-fbrstaerkhinge'r 1il
strategiudviklingen som skal vaere klar til godkendelse i december 2023,

Der er udarbejdet et forelgbig bud pa strategien for 2024-2027, hvor HF & VUC
kgbenhavh Syd star over for en raekke forandringer i 2024 og frem. Overordnet set
betyder det, at vi skal udvikle i maden vi agerer i markedet samtidig med, at HF & VUC

Kebenhavn Syd fortsat har fokus pa kerneomraderne; 2-3rig HF, HF-E, AVU, OBU, FVU og

VEU. Strategien seetter fokus pd; at vi fortsat skal veere et godt og attraktivt

.ud_d'anné!sesvalg,_. som sikrer borgerne de fornpdne kompetencer og som samtidig tager

hgjde for den faglighed som eftersparges politisk, i private og offentlige organisationer
centreres om tre overordhede strategiske indsatser som skal styrke kvaliteten i
uddannelserne, samarbejdet med omverdenen og internt i organisationen.

Hovedomraderne i strategien er:
¥ Uddannelsespartner
# Moedborgerskab

> Digitale laringsstrategier

Bilag 6.1: Strategi 2024-2027

Indstiliing: At punktet tages til efterretning

‘Opsummering af Kommentarer:

- At overskrift nummer tre hedder ‘Nye leeringsformer og digitale
leeringsstrategier’. Herunder kan der ogsd 'fnddrqges:synffg fzring som
paedagogisk udviklingsredskab: '

- Godt med fokus pé VEU og samspif med kommunerne

- langden af strategien md& gerne vaere kortere

-  Arbejde med forudsatningerne

- Arbejdsmilig og medarbejdertrivsel mid gerne fremhaves

- Mere fokus.pd rekrut_'_terfng af nye kursister/elever

- Denwnye trepartsaftale er vaerd at naevne, saerligt ifht FYU

- Bdade medborgerskab.og elevdemokrati kian-skrives mereé tydeligt ind.

Nezeste skridt: ' '

- Viarbejder med strategipapiret som et aktivt Igbende papir fremadrettet

- Trine og Birgit bliver sparringspartnere pd det videre arbejde med
strategipapiret

-~ Laila deftager ved elevrédsmader pd begge ofdelinger og'fér input fra
elevrddene. '

- Strategien vedtages ved decembermpdet

Evt,

Neeste bestyrelsesmgde den 14. december 2023, ki. 16.00-19.00 Amager Strandvej390.
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