UDKAST til referat

Bestyrelsesmgde i HF & VUC Kgbenhavn Syd

01BM 01APR20 Réferatudkast

Tid O'n'sd_ag 01APR20 1600 — 1800
Sted Google Meet {Online mgde — pa grund af coronasituationen)
Bestyrelsen:. Til stede:
Klous Ngrskov (KN) Lzerke Blendstrup. Elevudpeget Amager (Ef
Birgit Lise Andersen {BLA} stemmeret) _ _
Ozkan Kocak {OK} Lars Vestergaard Christensen (LVC){Ej
Vagn Majfand (VM) stemmeret)
Kirsten Anette Falk (KF) Emir Jevric, Medarbejderudpeget
(Stemméret)
Afbud:
Sarah Hélena Duarte (SHD) {Stem meret}
Revisor Christian Dahlstrgm deltog
| delvist — saerligt v punkt 2
Ledelsan: Selim Lalicic, HR-& Service (SLA) Peter Zinckernagel, rektor (PZ)
Pernille Crow (PC) Udd. Chef HF. &.AVU
Karing Brunsgoard Bek, {K8B)
Udd.chef, Fallesfunktioner etc,
DAGSORDEN
0 Leerke Blendstrup Leerke blev budt velkommen og besf-yreIsen'-pr'ae'senterede sig for Leerke
nyt medlem af og omvendt:
bestyrelsen
1 Referat fra mgdet Referatet fra mpdet 17DEC19 var godkendt pa-fo rhand og blev
17DEC19 underskrevet digitalt af bestyrelsesmedlemmerne
01Bilag
068M17DEC19
Endeligt referat tif
underskrift

HF OG VUC K@BENHAVN 8YD

AMARKVEJ 1, 2850 HVIDOVRE

Side 1 af 6



KBH

SYD

[+1F B i

01BM. 01APR20 Referatudkast

2 Arsrapport og Revisor Christian Dahlstrem deltog under dette punkt og stod for en
revisionsprotokollat | grundig gennemgang af f\_rs_ra_pport, Revisionsprotokollat og.
02_1 Bilag: Bestyrelsestjeklisten.
Arsrapport 2019 -
KBH SYD Christian Dahlstrpm fremhzevede den blanke pategning og det gode
02_2 Bilag: pkonomiske resultat i et &r, hvor mange tilsvarende institutionervar
Protokofiat 2019 — pkonomisk pressede. Christian 'D_ahlstreim pointerede ogsd, hvad det.
KBH SYD var bestyrelsen tog stilling til i forbindelse-med Bestyrelsestjeklisien.
02_3 Bilag
Bestyrelsestjekliste | En razkke af bestyrelsens medlemmer havde spgrgsmal og:
ete. kommentarer, Spmr’gsmélene blev besvaret seerligt af Christian
02_4 Bilog: Dahstrgm og rektor.
Ledelsens
regnskabserkizering | Bestyrelsen godkendte Arsrapport, Revisionsprotokollat og -
2019 -KBH SYD Bestyrelsens tjekliste. Underskrift er siden sket digitalt.
Under behandlingen af drsrapporten bad LVC om at be‘styreisen paet
kommende mgde skal diskutere det geeldende budgetmal om 2% i
overskud (opsparing). '
3 Udsaettes : P& Bestyrelsesmpdet i november aftaltes det:
@konomiske dt.vi i forbindelse med behandlingen af Grsregnskab 2019 skulle-se
Analyser —som naermere pd falgende:
aftalt - @konomi i de enkelte uddannelser
05BMO7NOV20 —  Nggletal i forhoid-til andre tilsvarende skoler (ried
N udgangspunkt i-ministeriets regnskabsportal).
Punktet udsaettes til | Punktet blev som varslet udsat til ferstkommende ”live”
nzeste BM pd grund | bestyrelsesmpde. P& dette mgde vil diskussionen af budgetmalet ogsd
af situgtionen. kunne finde sted.
4 Coronaskole Orienteringspunkt.
Ledelsen gavsupplerende kemmentarer til-nedenstaende skriftlige
‘fremstilling og svarede pa spergsmal. Blandt andet blev.der spurgt, om
der var medarbéjdere, der ikke kunne arbejde fuldt ud, og som derfor
skulle ekstraordinzert varsles til at afholde afspadsering etc. Rektor
fortalte at kun ganske g& medarbejdere var i en sidan situation. Langt
de fleste medarbejdere arbejdede i fuldt omfang-og under vanskelige
-vilkér. Skolen var jo stadig i fuld funktiofh — bare.ikke i bygnirigerne, men
via computere. '
Kort skriftlig redeg@reise sendt ud for medet:
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Det er-en helt ekstraordinaer tid, ogvi er os smerteligt bevidste, at det

vi i forvején gennemfprer al undervisning med udgangspunkt i vores
‘digitale platform, der bygger pa Google Apps..

har store omkostninger for en del af vores elever. Vi kan ikke give den
stgtteog inspiration, som vi kan, nar vi mgdes ansigt til ansigt. Dertil
kommer en raekke abeniyse problemer, som f.eks. at en del kursister
ikke-er s& sikre i brugen af IT, som oniine skole kraever, og mange har
darlige:arbejdsforhold Hjemme (eneansvar for bagrn, sma boliger etc.)

Vi er detfor bekymrede for vores elevers trivsel og gennemfgrsel.

I farhold til mange skoler har vi haft det fordelagtige udgangspunkt, at

Kgbenhavn Syd er en aktiv skale. Undervisning og drift fortsaetter i stort
set fuldi omfang, selvom bygningerne er lukkede.

Vores mange kolleger har taget denne udfordring op med gépéimod og
dygtighed, selvom mange jo ogsd har vanskelige arbejdsforhold i denne
periode. Vi har f.eks. mange unge kolleger med sma og mindre bgrn.
Det er kravende. Ind imellem erdet meget frustrerende.

Midt i bekymringerne og'-i‘rus'frationerne__Iaare_r_'\_ri ogsa meget, ogmange
af vores elever i_agrer meget. Det er spzendende at samarbejde pa nye
mader, og vi bliver alle dygtigere til at samarbejde Online.

Nogle korte bemaerkninger.

- Alle lzrére undervisér online efter det hidtidige skema

- Vistreberfortsat efter at folge-op pé alle elevers.arhejde,
laering og trivsel.

—_ Hov'edharten af eleverne deltager aktivt, men der har ogsa
vaeret ca. 100 pr 25MAR20, som larerne ikke har kunne fa
kontakt med. Dem har vi derfor i gennemfgrelsesenheden taget
fat i, opmuntret og hjulpet.

— reellesfunktionerne arbejder som lzererne online

—~ Vi kommunikerer.ganske med elever og medarbejdere.
Herunder har vi oprettet “coronasites” pa vores intranet med
vejledninger, rad, eksempler etc. Vi har daglige opdateringer pa
vores medier, sa eleverne kan meerke, atvi er'til stede fof-dem,
0g sa visom kolleger kan opleve, at.vi stadig er med:i et-staerkt
feellesskab.om en vigtig opgave.
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- -Sty'relsen for Undervisning og Kvalitet stgtter med rad og
regler, '
—  Byggeriet pa Amager Stran_d\rej kgrer som planlagt,
entreprengren forventer stadig at holde tiden.
—  Bygningerne
© Installation af nyt varmeanlaeg Hvidovre kgrer
o Vi gennemfgrer mindre réparationer,
hovedrenggringer og den slags
—  @konomi~ Grundleggende far vi jo fuld indtaegtsdzekning for
vores.aktiviteter, men det er ikke enkelt at overskue de
gkonoriske korisekvenser i detaljer.

Fremtiden.er vi s3 smat begyndt at arbejde med igen:

— Viforbereder:elevernes tilbagekomst — hvad kan vigere for at
hjeelpe:dém bedst muligt.

- Vipresser pé for at fa rammer for slutevaluering, hvis
almindelig eksamen ikke kan gennemf@res. Selv hvis den kan
skal den tage hojde for det forlgb vi har haft.

- Vi a"rbejder_'for-fuid kraft pa at f4 forarets og sommerens
markedsfaringsarbejde pa plads, for at vaere 53 aktive:som
muligti den nuvaerende situation, nar det gaelder at rekruttere
elever til skoledret 2020/2021

— Vi planlagger naeste skoledr

— et

5 Ny skole Amager

Rektor gennemgik hovedpunkterne i status pd den nye skole:

Hovedbeskeden er at byggeriet og projektet kgrer efterplanen og at
pkonomien kan holdes inden far de bevilgede rammer.

Det er dog sandsynligt, at viskal overveje om vi skal hzeve rammen for
at fa rigtigt gode _mulig:heder for at i'n'dre_'tn'i'ng_en.ka_n leve op til de gode
byg_n'in'gsramm_e r.
s Byggeriet er i fuld gang - entreprengren forventer at holde
tiden, og vi er fortsat trygge ved dem
» Indretningsarbejdet er giet i gang — inddragelsesprocessen
fortsaetter online.
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»  @Bkonomi: Vi holder byggeriet vel indern for de bevilgede 21
r'h_i'o.kr,;men‘vi er noget:treengte, nar det geelder vores mal for
indretningen. Vi kan kommer til at skulle overveje, sam vi skal
udseette dele af indretningen eller vi skal haeve rammen for
projekiet,

@ Flytningen af pavillohetne pd Amager ser ud til-at kurine blive
noget.dyrere end forventet, pé grund af nye stae rki-skaerpe_de
kravi bygni_ngs__réglementet- Vi er i gang med at undersgge
vaores alternativer.

« Informationsarbejdet er godt i gang, og intensiveres hen over
foraret.

Protokollater fra
revisionen etc.

Der var ingen protokollater udover de navnte under punkt 2
Arsrapport etc.

06 1 Bildg: Til erientering:
Regnskébsinstruks S
for KBH SYD Dér er udarbejdet en ny r_egn_skabsfnstruk;,__som opfylder de nu
) éndéﬁg- ' gaeldende krav, og-sam er mere overskuelig-og nem at bruge: Den og
06 2 Bilag til -dens bilag vedlagdes til orientering.
regnskabsinstryks Regnskabsinstruksen er underskrevet af bestyrelsens formand og
rektor.
Regnskabsinstruks er et dagligt styringsdokument og skal fremsendes til
revisor og Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet i forhindelse med-den
kommende ihdberetning af rsrapport etc.
strukturudvikling | Orfenteringspunkt
pa vej i sektoren? | _ _ _
07 Bilag: Bestyrelsen blev orienteret om, at Regeringen har sat en stopper for
Regeringen har ‘fusioner og spaltninger af institutioner pa undervisningsministeriets-
besluttet en pause | omrade.
for fusioner og T o
spd!t’nfnger' Baggrunden er at Bdrne- og Undervisningsministeren (BUVM) gnsker at
ST igangsaette overvejelser om blandt andet den fremtidige struktur for
omradet,
Everituelt KN redegjorde for formandsskabets overvejeiser om det arlige seminar.

Der planlzegges forelgbig med et fysisk seminar.
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9 Honorar til
bestyrelsens
formandskab

Formand og Neestformand havde forladt mgdet under behandling af
dette punkt.

Mgdets ledelse blev overtaget af Vagn Majland.

Siden institutionens stiftelse har HF og VUC Kgbenhavn Syd honoreret
formand og nzestformand efter de gzeldende regler og pa linje med —sa
vidt vi ved — alle eller stort set alle andre tilsvarende institutioner.

Formandsskabet har i forbindelse med beslutningen om honorar til
gvrige bestyrelsesmedlemmer vurderet, at det vil vaere rigtigst, at der
ogsa blev taget fornyet stilling til honorering af formand og
naestformand.

Bestyrelsen bekraeftede (uden deltagelse af Formand og naestformand)
At bestyrelsens formand og naestformand fortsat honoreres i
overensstemmelse med vedtaegternes paragraf 13 og Bek nr 420 af
23/05/2001, sdledes som det er sket siden institutionens stiftelse.
Denne beslutning gelder fra denne bestyrelsesperiodes begyndelse og
indtil videre.

Baggrund og hjemmel i lovgivning og vedtaegter.:

Iht. § 13 i vedtaegter for HF & VUC Kgbenhavn Syd kan der ydes
bestyrelsesmedlemmer et sarskilt vederlag efter de af
Undervisningsministeriet fastsat regler herom.

Stk. 2 Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i
forbindelse med hvervet afholdes af institutionen efter reglerne om
godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

Belgb mm. for saerskilt vederlag er beskrevet i

BEK nr 420 af 23/05/2001

Bekendtggrelse om szerskilt vederlaeggelse af bestyrelsesmedlemmer
ved visse uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet

§ 1stk. 2

Til en formand og en naestformand for en bestyrelse/studiebestyrelse,
der leder uddannelser med 1000 - 1999 studenterdrsvaerk/drselever,
kan ydes op til 40.000 kr., henholdsvis 20.000 kr. pr. kalenderdr.
Belgbene er 1. oktober 1997 niveau. Belgbene procentreguleres efter
Ignjusteringsaftalens regler. Der ydes 1 pct. i szerlig feriegodtggrelse
af vederlaget.
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