Referat
Bestyrelsesmgde i HF & VUC Kgbenhavn Syd

Tid
Sted

ONSDAG 12DEC18 KL 1700-1900
Scandic Kgdbyen, Skelbzaekgade 3A, KBH V

Bestyrelsen

Klaus Ngrskov (KN)

Birgit Lise Andersen (BLA)
Ozkan Kocak (OK)

Vagn Majland (VM)
Kirsten Anette Falk (KF)

Oliver Holst (OH)

Sarah Helena Duarte (SHD) (Ej
Stemmeret)

Emir Jevric

Afbud: Lars Vestergaard
Christensen

Ledelsen Selim Lalicic, HR & Service (SLA) Karina Bek, AVU-chef (KBB)
Jacob Friis Kjaergaard, HF-chef (JFK) Peter Zinckernagel, rektor (PZ)
Gaester Ib Eliasen
1 Referat fra Referatet fra 06BMO8SNOV18 var godkendt pa forhand. Det blev
mgdet underskrevet af bestyrelsens medlemmer.
08AUG18
Bilag 1:
06BMO8SNO V18
Godkendt
referat
2 Budget 2019 - | Vedtagelse:
herunder status
pa gkonomi Det indstillede forslag til budget blev vedtaget.
Bilag 2: Forslag | Baggrund for budgettet var blandt andet fglgende forudsaetninger, der
til budget 2019 | vedtoges 06BMOSNOV18:
- At resultatmalet for 2019 er 4,5 mio. kr. eller godt 4%. Heraf indgar
"overlpbsindtaegter” fra 2018 pa ca. 2 mio. kr.
— At der stiles efter en behersket opbygning af den ret beskedne
egenkapital

— At der til stadighed opretholdes en minimumslikviditet pa mindst 10
mio. kr.

Disse betingelser sas overholdt i det fremsendte.
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Det er her vigtigt at bemaerke, at de arlige taxameterreduktioner og
andre besparelser typisk har udgjort 3% pr. ar, og at vi ma forudszette,
at det fortsaetter ogsa i 2019. Det betyder at disse budgetmal
forudsaetter besparelser/effektiviseringer pa ca. 3 mio. kr.

3 Gennemfgrelse

og
tilstedeveerelse

Vores stgrste problem er, at vores gennemfgrelse er for lav. | den
sammenhaeng er for hgjt fraveer ogsa et meget alvorligt problem, som
vi skal arbejde med i de kommende ar. Det er herunder aftalt at
bestyrelsen i april skal forelaegges en handlingsplan og bedre analyser
af problemet med henblik pa at forvisse sig om, at der arbejdes staerkt
og malrettet pa dette omrade.

Vi skal i overensstemmelse med Bekendtggrelse om nedbringelse af
fraveer i de gymnasiale uddannelser af 110KT18 offentligggre fglgende
pa hjemmesiden fra den 1. januar:

— Maltal for forbedring af det samlede fraveer for skoledret 2018/2019
i forhold til 2017/2018

— Det samlede fraveer i skoleéret 2017/2018. Dette skal foreligge pa
hjemmesiden indtil udgangen af dette skoledr.

Det blev vedtaget:

At bestyrelsen beslutter at malet for forbedring af fravaeret pa de
gymnasiale uddannelser szettes til 20% pr ar — svarende til 10% for
resten af skoledret 2018/2019 ud fra det udgangspunkt i 1. semester
2018/2019, som opgeres i december 2018.

For skoledret 2019/2020 er mélet en 20% forbedring i forhold til
niveauet i fgrste halvar 2019. Det betyder at malet for 1. semester af
2019/2020 er 10% lavere end det opndet i 2. semester af 2018/2019

Det vedtoges ogsa

At bestyrelsen beslutter at bestyrelsen i forbindelse med
temabehandlingen af fraveaer og gennemfgrelse ved madet april 2019
fastsaetter mal for de kommende tre ar i sammenhang med
behandlingen af en analyse og en handlingsplan.

Baggrund: Der er en indlysende sammenhaeng imellem aktiv
tilstedevaerelse og lzering og gennemfgrelse. Derfor er det vigtigt at
eleverne i stort omfang meder frem pa skolen og deltager aktivt. Dette
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sa meget mere som en betydelig andel af vores elever i hgj grad har
brug for stgtte og Igbende feedback for at udvikle sig bedst muligt.

P& den baggrund er det et meget alvorligt problem, at det
gennemsnitlige fraveer er hgjt er pa vores uddannelser. Nar vi seetter
mal pa dette omrade ma vi ogsa have andre ambitioner, end vi kunne
have hvis vi var en ungdomsgymnasial skole. Der er mange og gode
grunde til, at vi ma forvente at en betydelig del af vores elever vil have
markant mere fraveer end f.eks. elever pa stx gymnasier. En stor del af
vores elever har bgrn, er enlige foraeldre, har sociale problemer eller er
syge. Maske har denne bevidsthed forledt os til, at vi ikke i
tilstraekkeligt omfang har fulgt konsekvent op pa fraveer. | disse dage
udvikles og gennemfgres koordinerede og standardiserede analyser
hos samtlige medlemmer af Danske HF og VUC, sdledes at vi har
sammenlignelige tal alle sammen, og séledes at ministeriets krav til
opgerelse overholdes. Disse analyser vil vaere gennemfgrt for drets
udgang — herunder ogsa hos os.

De praecise tal, der skal bruges til opggrelsen kan derfor ikke angives
her, men vil blive faerdiggjort i december, hvorefter maltallene vil blive
angivet pa vores hjemmeside, som det kraeves.

De forelgbige tal i analysen er meget utilfredsstillende.

4 Strateg_ia rbejdet

Bilag 3:
07BM12DE C18
overblik over
strategipro ces

De overordnede procésmél og den anvendte strategimodel blev
gennemgéet og diskuteret. KN gennemgik de overordnede rammer for
arbejdet, PZ gennemgik procesovervejelserne. Se vedlagte bilag.

Det er et mal for processen at alle elever og medarbejdere far
systematisk mulighed for at deltage aktivt i arbejdet med at formulere
strategien op mod 2023,

[
Bestyrelsens inddragelse:
Formandskabet fglger med i processen hver maned.

| Aprilmgdet gives en status og lzegges op til diskussion.

Ved 12-12-seminariet 23-24MAJ19 er planen at der skal forega
drgftelse af forslag og en vedtagelse.

Vores praemisser for strategiarbejdet er det grundieggende formal: At
uddanne til medborgerskab og studieparathed, i et miljg praeget af
abenhed og forskellighed.
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Bestyrelsen diskuterede strategiarbejdet og tog processen til
efterretning.

5 Seerligt vederlag

Formandsskabet indstillede
At rektor tildeles et szerligt vederlag pa 35.000 kr.

Begrundelsen er, at rektor har ydet en szerlig indsats i forbindelse med
institutionens meget betydelige vaekst i 2018, samtidigt med at fgu-
processen er blevet planlagt og gennemfgrt.

Regelgrundlaget:

Muligheden for et serligt vederlag fremgar af rektors
anszttelseskontrakt, og reglerne for resultatlgn og vederlag er fastsat i
Bemyndigelse til at indgad resultatkontrakter med institutionens gverste
leder og gvrige ledere, samt retningslinjer herfor. Udstedt af UVM
27JUN13.

Det vedtoges:
Bestyrelsen godkender indstillingen om engangsvederlaget.

Formandsskabet vender tilbage med et forslag om Rektors fremtidige
Ipnaftale ud fra den nye cheflgnaftale i mellem Staten og DI@F.

6 Etablering af
pavilloner pa
HVI til at
rumme vaekst

Bestyrelsen orienteredes om, at formanden havde meddelt ledelsen
fuldmagt til at etablere tre klasselokaler pa den @stlige parkeringsplads
— pa den anden side af banen i Hvidovre.

Bestyrelsen tog denne beslutning til efterretning.
Baggrund:

KBHSYD's vaekst er blandt andet sket, fordi vi har kunnet udvikle en
raekke nye tilbud, f.eks. har vi opnaet et ganske hgjt vinteroptag, der
f.eks. i 2018 gav 3 hf klasser i Hvidovre med toarigt perspektiv.

Efterarssemestret 2018 har vaere steerkt praeget af mangel pa lokaler i
Hvidovre. Det forventede optag af szerligt hf-kursister i til
forarssemestret 2019 ggr at det er vores vurdering, at det er
ngdvendigt at etablere ekstra undervisningslokaler for aret 2019
medmindre vi vil afvise op til 3 hele klasser af yngre voksne, der gnsker
uddannelse.
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Vi har pa den baggrund ansggt om og faet byggetilladelse til 277 kvm.
svarende til 3 klasserum i pavillonbygninger pa parkeringspladsen gst
for jernbanen.

Rektor har faet fuldmagt til at indg aftale om opstilling og leje af disse
pavilloner.

@konomien er fglgende i hovedtraek — efter indhentning af 3 tilbud.
Etablering 330 TKR

Arlig leje 461 TKR

Omkostninger v 1 ar: 791 TKR

Indtaegter-leererlgn est. 1500 TKR

Inventar er ikke medregnet i denne kalkule, da det efter endt
anvendelse i denne pavillon skal indga i den lgbende inventarfornyelse
pa skolerne.

7 Orientering fra

Mundtlig orientering, bl.a.

ledelsen - Et muligt samarbejde med Vigerslev Boldklub
- den kommende organisationsjustering hvor undervisningsomradet
deles i en HF2-afdeling og en enkeltfagsafdeling (HF-enkeltfag, AVU, e-
learning, VEU)
- Rektor arbejder videre pd at finde en ny bygning til Amager-skolen

8 Protokollat er Obligatorisk punkt. Der var intet at behandle.

eller andre

meddelelser fra

revisionen

9 Eventuelt

Spergsmal fra Vagn: Kan privatiseringstendensen som er pa
sundhedsuddannelsesomradet taenkes at pavirke VUC-sektoren?
PZ: Det er ikke sandsynligt, men tgr ikke sige skrasikkert at det ikke
kommer til at ske, derimod ma det forventes at
erhvervsuddannelsernes nys opndede adgang til at udbyde
adgangskurser i flere almene fag til mennesker over 25ar vil betyde
f=erre elever — det er endnu ikke muligt at kvantificere denne
bekymring.

Forslag fra OK: KBH SYD bor overveje, hvorledes man kan arbejde med
FN’s verdensmal. Ledelsen lovede at vende tilbage.
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Underskrevet af bestyrelsen onsdag 03APR19:

Underskrevet 03APR19

Referat af bestyrelsesmgde i HF & VUC Kgbenhavn Syd d. 12. december 2019
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